PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ecfektf,
transparan, dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suwanto

Jabatan : Pembimbing Masyarakat Buddha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Cecep Khairul Anwar
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi DKI
Jakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian i dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 08 Desember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Cecep Khairul Anwar Suwanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI DKI JAKARTA

No. - Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ‘Target
1 | Meningkatnya kualitas | Nilai kinerja penyuluh agama 100 Nilai
penyuluh agama Persentase penyuluh agama 100 %
Buddha yang dibina ¢
2 Meningkatnya kualitas Persentase lembaga agama,
pembinaan kerukunan organisasi sosial keagamaan,
intra umat beragama tokoh agama, tokoh 70 %
Buddha masyarakat yang dibina :
kerukunan intra umat
beragama Buddha
Jumlah forum dialog intra
umat beragama Buddha yang 3 Kegiatan
diselenggarakan
3 Meningkatnya
kompetensi SDM Persentase penyuluh agama &
100 %
penyuluh agama yang berkompeten
Buddha
4 Meningkatnya Persentase rumah ibadah yang
74 %
pengelolaan rumah ramah
lb‘?dah SEDaEL psa Persentase pengelola rumah o
sylar agama yang ; o 24 %
tolerati ibadah yang dibina
5 Meningkatnya Jumlah kegiatan ekspresi
penghormatan atas budaya yang mengandung
keragaman bud_aya yang nilai agama (contoh Pesparawi, 1 Kegiatan
merupakan wujud dari dil)
implementasi
pengamalan nilai agama
B Meniupeatnga Jumlah event keagamaan dan
pemanfaatan perayaan
budaya yang :
keagamaan dan budaya ; 2 Kegiatan
menumbuhkembangkan sikap
untuk memperkuat :
. toleran (hari besar keagamaan)
toleransi
7 Meningkatnya kualitas Persentase lembaga .
sarana pendukung sl 1%
keagamaan yang difasilitasi
pelayanan keagamaan
8 Meningkatnya kualitas Jumlah keluarga yang
pelayanan bimbingan memperoleh bimbingan 80 Pasangan
keluarga keluarga hita sukhaya
? Menmgkaimya Persentase temuan
penyelesann administrasi dan keuangan
tindaklanjut hasil ) ; cuang 79 %
. 5 hasil pemeriksaan internal dan
pemeriksaan internal . .
eksternal yang diselesaikan
dan eksternal
10 Meningkatnya kualitas Persentase kesesuaian SOP
implementasi reformasi | layanan dengan peta proses 75 %
birokrasi bisnis
Persentase produk hukum
pengawasan yang 79 %
diharmonisasikan /diterbitkan
11 Meningkatnya kualitas Persentase keselarasan 79 o
akuntabilitas kinerja muatan Renja dengan Renstra °
Persentase penyerapan
anggaran dan pencapaian 86 %
output belanja
Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan status o
92 %
penggunaan dan
pemanfaatannya
12 Meningkatnya Persentase dokumen
kematangan manajemen risiko yang 73 %

pengendalian intern

komprehensif, valid, dan
reliabel




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase data bidang agama
dan pendidikan yang 70 %
komprehensif, valid, dan
reliabel
13 Meningkatnya ASN Persentase ASN yang memiliki 78 %
yang profesional nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum
71)
Persentase ASN yang
memenuhi syarat 68 %
levelingkompetensi jabatannya
14 Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen penyusunan
administrasi pendidikan | rencana program dan
1 Dokumen
keagamaan anggaran, keuangan,
kepegawaian
15 Menguatnya muatan Presentase peserta didik dan
moderasi beragama kependidikan keagamaan 91 %
dalam mata pelajaran Buddha yang dibina dalam
agama moderasi beragama
16 Menguatnya muatan Presentase peserta didik dan
wawasan kebangsaan kependidikan keagamaan 03 %
dalam mata pelajaran Buddha yang dibina dalam
agama wawasan kebangsaan
17 Meningkatnya kualitas Persentase Sekolah Minggu
sarana dan prasarana Buddha/Dhammaseka Non 28 %
pendidikan Formal yang memenuhi SPM
sarana prasarana
18 Terpenuhinya jumlah Persentase guru pendidikan
guru dan tenaga agama yang memenuhi 19 %
kependidikan sesuai kualifikasi dan kompetensi
dengan standar minimal | minimal
Persentase tenaga
kependidikan lainya yang 100 %

memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal




Program dan Kegiatan

No Program/Kegiatan

1 Program Kerukunan Umat dan Layanan
Kehidupan Beragama

a. Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama
Buddha

2 Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun

Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama
Buddha

3 Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran

Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama
Buddha

4 Program Dukungan Manajemen

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya Bimas Buddha

Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas Buddha

Jumliah Seluruh

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

1.493.000.000

1.493.000.000

282.000.000

282.000.000

2.220.755.000

2.220.755.000

5.832.000.000

103.000.000

5.729.000.000

9.827.755.000

Jakarta, 08 Desember 2021
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Pembimas Buddha

Agama Provinsi DKI Jakarta

AN

NIP. 197008282001121002

S —— ] IT I
airul Anwar Suwanto
NIP. 197503012000031001




