PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugito

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi DKI Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Cecep Khairul Anwar
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi DKI
Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian ini  dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 7 Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

jﬂ Anwar 4‘ Sugito
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Meningkatnya kualitas
layanan dan bantuan
hukum

Persentase produk hukum
yang diharmonisasikan

95 %

Persentase kasus hukum
yang terselesaikan

80 %

Jumlah penyuluhan hukum
yang dilaksanakan

10 Kegiatan

Persentase produk hukum
yang diterbitkan

95 %

Meningkatnya kualitas
pengelolaan kerjasama
luar negeri

Persentase rekomendasi izin
perjalanan dinas luar negeri

95 %

Persentase rekomendasi izin
orang asing

96 %

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan ASN
(Pengadaan,
Penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai

Persentase dokumen
perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan
kerja

100 %

Persentase Laporan
permasalahan kepegawaian
dibidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun
yang ditindaklanjuti

95 %

Persentase kesesuaian
pemanfaatan hasil
asssesmen kompetensi
dengan jabatan

60 %

Persentase ASN yang
memiliki nilai indeks
professional berkategori
sedang (minimum 71)

60 %

Persentase ASN yang
memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya

70 %

Persentase ASN yang
diusulkan mutasi tepat
waktu

95 %

Persentase data ASN yang
diupdate

90 %

Persentase layanan
administrasi kepegawaian
berbasis digital yang mudah
diakses

80 %

Meningkatnya

Jumlah laporan Keuangan
semester [ dan semester II
yang sesuai standar dan
tepat waktu

2 Dokumen

Persentase satuan kerja
yang telah menerapkan

Pengelolaan Manajemen dalian int 96 %
keuangan yang tertib pengendatian ntern
scqETE dle: Pelaporan Keuangan (PIPK)
T & Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yang 96 %
optimal
Persentase Penyelesaian
Kerugian Negara pada 50 %
Kementerian Agama
Persentase nilai Barang
; Milik Negara yang 5
Meningkatnya ditetapkan status 45,77 %
Pengelolaan BMN yang penggunaannya
skeitabel Persentase Tanah yang 36.50 %

bersertifikat




Persentase nilai opna ) o
(OP) BMN 287%
Persentase satuan
organisasi / kerja yang
menetapkan dan
mengevaluasi standar 80 %
Meningkatnya kualitas operasional prosedur
berdasarkan peta proses
penataan dan bisnis
Eenggatap FORRRIRIEE Persentase laporan kinerja
rganisasi satuan organisasi yang 60 %
dievaluasi
Persentase administrasi
hasil pengawasan yang 95 %
ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas Persentase sgtuan kerja
7 . yang telah dilakukan o
penerapan Reformasi o : 90 %
: . evaluasi implementasi
Birokrasi e ;
Reformasi Birokrasi
Persentase output
perencanaan yang berbasis 95 %
data
Meningkatnya kualitas Persentase keselarasan
8 perencanaan dan muatan Renja dengan 95 %
angggaran Renstra
Persentase Perencanaan
kerjasama yang 75 %
ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas Persentase Laporan Capaian
pemantauan dan o 5
9 ; Kinerja perencanaan dan 95 %
evaluasi perencanaan i
anggaran yang berkualitas
dan anggaran
Persentase rekomendasi
pemantauan, evaluasi,
dan pengendalian 75 o
rencana pembangunan °
nasional yang
ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan
10 sarana dan prasarana kebutuhan prasarana 80 %
kantor kantor sesuai standar
Persentase surat masuk
yang ditindaklanjuti secara 100 %
tepat waktu
Persentase dokumen yang 100 %
Meningkatnya Kualitas | dikirim secara elektronik .
Pengelolaan tata Persentase surat yang
11 persuratan, arsip dan diarsipkan dalam e- 100 %
layanan daan barang dokumen
dan jasa Persentase menurunnya 85,77 %
lelang gagal
Persentase menurunnya
sanggah dan sanggah 82,77 %
banding
Meningkatnya kualitas
Persentase kepuasan o
12 pelayanan umum dan e 80 %
pelayanan tamu pimpinan
rumah tangga




Jumlah pemberitaan n
capaian program dan

Meningkatnya kualitas pelaksanaan kegiatan yang 27 Kegiatan -
layanan hubungan . o
13 dipublikasikan
masyarakat dan -
irfomniadi Persentase pemberitaan
negative tentang kemenag 93 %
yang discounter
Meningkatnya kualitas Persentase data agama dan
14 data dan sistem Pendidikan yang valid dan 70 %
informasi reliable
Nilai Kinerja Penyuluh 73 Nilai
Agama
Meningkatnya kualitas Persen‘Fa_se Penymiih Agama 100 %
yang dibina
15 Penyuluh Agama :
Jumlah Penyiar agama yang
Khonghucu o A 171 Orang
dibina kompetensinya
Jumlah kelompok sasaran
penyuluh yang diberdayakan i
Persentase lembaga agama,
Meningkatnya kualitas organisasi sosial
pembinaan Kerukunan | keagamaan, tokoh agama,
16 40 %
Intra umat beragama tokoh  masyarakat yang
Khonghucu dibina  kerukunan intra
umat beragama Khonghucu
Jumlah forum dialog intra
umat beragama Khonghucu 20 Kegiatan
yang diselenggarakan
Meningkatnya kualitas Persentase penyuluh agama
17 moderasi beragama ase penytl g 100 %
yang berwawasan moderat
penyuluh agama
Menguatnya dialog Jumlah dialog lintas agama
18 lintas agama dan dan budaya yang 707 Kegiatan
budaya diselenggarakan
Persentase jumlah kasus
Meningkatnya kualitas pelanggaran hak beragama 100.00 %
19 pelayanan perlindungan | yang ditindaklanjuti
umat beragama Jumlal} gktor kerukunan 9.339 Orang
yang dibina
Jumlah desa sadar ’
kerukunan yang dibina 115 Ll
Menguatnya peran Jumlah lembaga agama,
lembaga agama, organisasi sosial
organisasi sosial keagamaan, tokoh agama, 191 Lembaga
keagamaan, tokoh tokoh masyarakat yang
90 agama, tokoh difasilitasi
masyarakat sebagai
perekat persatuan dan | Jumlah forum dialog antar
kesatuan bangsa umat heragama yang 82 Kegiatan
diselenggarakan
Menguatnya Forum
Kerukunan Umat Persentase Sekber FKUB
21 Beragama (FKUB) yang ditingkatkan 100 %
layanannya melalui BOP
Menguatnya dialog : i
22 lintas agama dan Jumlah dialog lintas agama 1219 Kegiatan
dan budaya
budaya
Menguatnya muatan Persenta'se gurlu pendidikan
moderasi beragama agama di.seloldh
23 keagamaan dan sekolah 100 %

dalam mata pelajaran
agama

umum yang dibina dalam
moderasi beragama




Persentase mahasiswa
beragama Khonghucu di PTU

yang memperoleh pendidikan 82 %
agama Khonghucu bermuatan
moderasi beragama
Persentase dosen pendidikan
agama Khonghucu di PTU
- : 85 %
yang dibina dalam moderasi
beragama
Meningkatnya Persentase Guru Pendidikan
kompetensi guru Agama Khonghucu yang
24 i G ; 100 %
pendidikan agama mengikuti pembinaan
Khonghucu kompetensi
Meningkatnya
95 Pengelolaan rgmah Persentase rumah ibadah 9.50 %
ibadah sebagai pusat yang ramah
syiar agama yang toleran
Persentase pengelola rumah 10 %
ibadah yang dibina °
Meningkatnya kegiatan Jumlah siaran keagamaan .
. ) yang berwawasan moderat di :
26 penyiaran agama di : 1 Lokasi
ruang publik media massa dan ruang
publik
Memnglfatnya Jumlah produk budaya
pelestarian dan ,
timalisasi produk berbasis agama yang
v i : memberikan manfaat 5 Unit
budaya berbasis agama ;
. terhadap kesejahteraan umat
untuk meningkatkan . PG
; (Wisata religi, Situs, Artefak)
kesejahteraan umat
Meningkatnya Jumlah event keagamaan dan
pemanfaatan perayaan budaya yang menumbuh
28 keagamaan dan budaya kembangkan sikap toleran 1 Kegiatan
untuk memperkuat (hari besar keagamaan,
toleransi sekaten, dll
Meningkatnya kualitas Jumlah sarana dan prasarana
29 sarana pendukung layanan peribadatan yang 28 Unit
pelayanan keagamaan disediakan
Jumlah kitab suci Qan puku 2.299 Eksemplar
keagamaan yang disediakan
Persentase lembaga 5
A S %
keagamaan yang difasilitasi
g o
30 pemberdayaan lembaga & : 1 Lembaga

dana kebajikan

yang berpartisipasi dalam
pembinaan keagamaan
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1 Dukungan Manajemen Rp 23,501,398,000
a. Pembinaan Administrasi Hukum dan KLN Rp 34,820,000
b. Pembinaan Administrasi Kepegawaian Rp 395,000,000
c. Pembinaan Administrasi Keuangan dan BMN Rp 13,051,576,000
d. Pembinaan Administrasi Organisasi dan Tata Rp 329 850,000
Laksana
e. Pembinaan Administrasi Perencanaan Rp 358,650,000
f. Pembinaan Administrasi Umum Rp 9,234,115,000
g. Pembinaan Administrasi Informasi Rp 97,387,000
Keagamaan dan Kehumasan
2 Kerukunan Umat Dan Layanan Umat Beragama Rp 876,659,000
..a. Peningkatan Kualitas Layanan Umat Rp 130,000,000
Khonghucu *
b. Pembinaan Kerukunan Hidup Umat Beragama Rp 746,659,000
3 Kualitas Pengajaran Dan Pembelajaran Rp 30,000,000
a. Pembinaan Pendidikan Agama dan Pendidikan Rp :30,000;000
Keagamaan Khonghucu % i3 =
Jumlah Seluruh "Rp 24,408,057,000
Jakarta, 7 Desember 2021
Kepala Kantor Wilayah Kepala Bagian Tata Usaha
Kementerian Agama Provinsi Kantor Wilayah Kementerian Agama
DKI Jakarta Provinsi DKI Jakarta
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Cecep Khairul Anwar M Sugito




